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Umwelterklidrung 2024
Harry-Brot Group SE & Co. KG
Standort Schenefeld

Harry

Diese Umwelterkldrung gibt einen strukturierten Uberblick tber die Umweltleistung der Harry-Brot Group SE & Co.

KG am Standort Schenefeld. Sie stellt relevante Umweltaspekte, Kennzahlen, Ziele sowie Malinahmen zur

kontinuierlichen Verbesserung dar und richtet sich an interessierte Parteien innerhalb und auferhalb des

Unternehmens.
Adresse Standort: Kontaktinformationen:
Standort Schenefeld Harry-Brot Group SE & Co. KG
Harry-Brot Group SE & Co. KG Umweltmanagement
Kiebitzweg 15-19 Kiebitzweg 15-19, 22869 Schenefeld
22869 Schenefeld E-Mail: nachhaltigkeit@harry.de
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1. Einleitung und Unternehmensprofil

1.1 Harry-Brot Group SE & Co. KG

Die Harry-Brot Group SE & Co. KG, fortlaufend Harry-Brot genannt, gehdrt zu den fithrenden Herstellern von Brot
und Backwaren in Deutschland. Seit der Griindung im Jahr 1688 steht das Unternehmen fiir handwerkliche Qualitat,
Innovationskraft und eine konsequent auf Frische, Verlasslichkeit und Nachhaltigkeit ausgerichtete Produktion. Eine

Ubersicht der Konzernstruktur ist in Anhang 1 dargestellt.

Als eines der &ltesten Familienunternehmen Deutschlands blickt Harry-Brot auf mehr als drei Jahrhunderte
erfolgreicher Unternehmensgeschichte zuriick und denkt nicht in Quartalen, sondern in Generationen. Dieses
langfristige Denken pragt das Handeln in allen Unternehmensbereichen und bildet die Grundlage fiir einen

verantwortungsvollen Umgang mit Mensch, Umwelt und Ressourcen.

Die Erfolgsgeschichte von Harry-Brot ist eng mit der kontinuierlichen Weiterentwicklung seiner Standorte,
Technologien und Produkte verbunden. Seit den Anfingen in Altona hat sich das Unternehmen zu einem modernen

Backwarenhersteller entwickelt, der seine Kundinnen und Kunden téglich mit frischen Produkten versorgt.

1688 1963-2018 2024
Johann Hinrich Harry 1929 Neubau der GroRbickereien in 2019 Inbetriebnahme der
wird als Meister in das - Schenefeld bei Hamburg und T Erweiterung in Troisdorf
Ubernahme der § Ausbau des s
Protokollbuch des kontinuierliche Erweiterung Frischdienste (neues Frischbrotwerk)
Backeramtes zu Altona :ABAG AG, der Vertriebsgebiete und y stes und einer Softhuannlage
annover . . .
eingetragen. (J ProduktlonskapaZ|taten in Soltau
o (XN (L)
1890 1997 2021 2025
Modernisierung und Harry implementiert Prebake- ;‘;;{f:i?rt Ausbau Sud
Erweiterung des Konzept und macht damit die 'l?a rges
Betriebes in Hamburg- Shopbickerei SB-fihig mit Jubildum
Altona. Erste Anzeichen umsatzstarken Produkten und

einer GroRbzackerei. attraktiver Ladenausstattung

Abbildung 1: Historische Entwicklung der Harry-Brot Group SE & Co. KG

Der Zeitstrahl zeigt wichtige Etappen dieser Entwicklung, von den ersten Eintragungen im Protokollbuch der Backer
im Jahr 1688 tiber die Ubernahme der HABAG AG in Hannover bis hin zu den jiingsten Investitionen in neue

Produktionslinien und moderne Frischdienstsysteme.

Der eigene Frischdienst ist ein zentraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie. Er steht fiir die Produktion nach
tagesaktuellem Bedarf, kurze Transportwege und die Auslieferung an sechs Tagen pro Woche. Dieses System

garantiert eine gleichbleibend hohe Produktqualitat und tragt wesentlich zur Ressourceneffizienz bei.

Ein weiterer Meilenstein in der Unternehmensgeschichte war die Einfithrung des Prebake-Konzepts im Jahr 1997.
Dieses Verfahren ermoglicht es, halbgebackene Produkte an Kunden zu liefern, die erst im vor Ort fertig gebacken
werden. Dadurch bleibt die Frische optimal erhalten, wihrend gleichzeitig Energie in der Lieferkette eingespart wird.
Harry machte die Shopbickereien mit dem Prebake-Konzept SB-fahig (Selbstbedienung), wobei Kundinnen und
Kunden frische Backwaren direkt dem Regal entnehmen kénnen. Dieses Konzept pragt den modernen Brotverkauf

bis heute.
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Unsere Standorte und unser Vertriebsgebiet:
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Abbildung 2: Produktions- und Vertriebsstandorte von Harry-Brot in Deutschland

Heute betreibt Harry-Brot in Deutschland elf Backereien und 34 Vertriebsstellen an logistisch giinstigen Standorten.

Zusitzlich bestehen sieben Logistikstandorte im stiddeutschen Raum. Ein zwslfter Produktionsstandort befindet sich

derzeitin Erlensee bei Frankfurt in Planung und sollim Jahr 2028 in Betrieb genommen werden. Die breite Verteilung

der Standorte sichert eine effiziente und flichendeckende Belieferung des Lebensmitteleinzelhandels. Dariiber hinaus

exportiert das Unternehmen seine Backwaren in mehrere européischen Lander, darunter Osterreich, die Schweiz,

[talien, Danemark und Frankreich.
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1.2 Standort Schenefeld

Die vorliegende Umwelterkldrung bezieht sich ausschlieBlich auf den Standort Schenefeld. Dieser Standort vereint

die Zentrale (Verwaltung), eine Produktionsstitte und den Vertrieb und bildet das organisatorische Herz von Harry-

Brot.

Abbildung 3: Luftaufnahme des Standorts Schenefeld mit Zentrale, Produktion und Vertrieb

Hier arbeiten insgesamt 594 Mitarbeitende, davon 218 in der Zentrale, 304 in der Produktion und 72 im Vertrieb.
Der Standort umfasst eine Fliche von rund 54.450 m?, davon 18.800 m? bebaute Fliche. Auf sechs modernen
Produktionslinien entstehen téglich verschiedene Brot- und Backwarensorten, darunter Sandwich-, Vital-, Weil3-,

Vollkorn- und Mischbrote sowie Schnittbrotvarianten.

b
7508

Abbildung 4: Beispielhafte Produktvielfalt der am Standort Schenefeld hergestellten Brote und Backwaren

Im Jahr 2023 wurde am Standort Schenefeld ein Blockheizkraftwerk (BHKW) in Betrieb genommen. Das BHKW
erzeugt Strom und Warme hocheffizient im Kraft-Wiarme-Kopplungsprozess. Der erzeugte Strom wird tiberwiegend
am Standort selbst genutzt, die entstehende Abwirme dient zur Beheizung von Gebauden und zur Unterstiitzung

der Produktionsprozesse. Ubersch(jssige Wiérme wird in das Fernwérmenetz der Stadt Hamburg eingespeist.
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Mit einer jahrlichen Produktionsmenge von etwa 75.000 Tonnen beliefert Schenefeld den Lebensmitteleinzelhandel
im Umkreis von rund 100 Kilometern sowie weitere Harry-Standorte in Deutschland. Die Kombination aus zentraler
Steuerung, moderner Technik und kurzen Transportwegen erméglicht eine besonders energieeffiziente und

ressourcenschonende Logistik.

2. Leitlinien fur Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit

2.1 Umwelt- und Energiepolitik

Die Geschiftsfithrung der HARRY-BROT GROUP SE & Co. KG verpflichtet sich, die umwelt- bzw. energiebezogene
Leistung sowie das Umwelt- bzw. Energiemanagementsystem des Unternehmens fortlaufend zu verbessern. Dies
beinhaltet zum einen die systematische Reduzierung von Umweltauswirkungen resultierend aus der
Unternehmenstitigkeit und zum anderen die Steigerung der Energieeffizienz sowie die Reduzierung des spezifischen

Energieverbrauchs.

Zur Umsetzung dieser Ziele betreibt das Unternehmen ein Integriertes Managementsystem, welches das
Umweltmanagementsystem gemald DIN EN ISO 14001 und das Energiemanagementsystem gemidf3 DIN EN ISO
50001 beinhaltet.

Die Geschiftsfiihrung verpflichtet sich in diesem Rahmen, dass
1. die erforderlichen Ressourcen und strukturellen Voraussetzungen zur Erreichung der gesetzten Umwelt- und

Energieziele sichergestellt sind,

2. alle Beschaftigten in die Implementierung und Ausfithrung des Umwelt- und Energiemanagementsystems
integriert und Verantwortlichkeiten festgelegt sind,

alle notwendigen Informationen fiir Beschiftigte zugénglich sind,
relevante rechtliche Verpflichtungen und andere Anforderungen eingehalten werden,
Umwelt- und Energiedaten regelmalRig ermittelt und tiberpriift werden,

wirtschaftlich angemessene Umwelt- und Energieeffizienzmalinahmen geplant und genehmigt werden,

N o oA~ o

Energie- und Ressourceneffizienz férdernde Malinahmen sowie Umweltrisiko minimierende Aktivititen im
Unternehmen von der Beschaffung bis zur Abgabe der Produkte an Kundinnen und Kunden richtig ein- und
ausgefuhrt werden,

8. die Einstellungen der energieintensiven Anlagen und optimierte Prozesse (wie Brenner in Backsfen, Logistik)
regelmilig tiberpriift werden,

9. das Bewusstsein und die Kompetenz der Beschaftigten im Bezug zum Umwelt- bzw. Energiemanagement
geférdert und aufrechterhalten wird,

10. die Beschaffung energieeffizienter Produkte, Einrichtungen und Dienstleistungen unterstiitzt wird,
11. interessierte Parteien (z.B. Behérden) bei relevanten Entscheidungen einbezogen werden,

12. die Ergebnisse durch regelmiRige Audits gemessen und tiberpriift werden.

Zur Einrichtung und Uberwachung der Anwendung des integrierten Managementsystems wurden Umwelt- und

Energiemanagementbeauftragte ernannt, die direkt der Geschiftsfiihrung zugeordnet sind.
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2.2 Nachhaltigkeitspolitik

Ergianzend zur Umwelt- und Energiepolitik ist im Unternehmen eine Nachhaltigkeitspolitik verankert, die die
strategische ~ Ausrichtung von Harry-Brot  im  Bereich  Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung beschreibt. Sie bildet den tibergeordneten Rahmen, innerhalb dessen die Umwelt- und
Energieziele ausgestaltet werden. Die Nachhaltigkeitspolitik unterstreicht das langfristige, generationenorientierte
Denken von Harry-Brot und bekraftigt das Bestreben, okologische und soziale Verantwortung in allen

Unternehmensbereichen wahrzunehmen.

Die Nachhaltigkeitspolitik ist auf der Homepage einsehbar: Nachhaltig handeln: Harry Brot

3. Integriertes Managementsystem

Harry-Brot betreibt ein integriertes Managementsystem (IMS) fur Umwelt- und Energiemanagement. Dieses System
basiert auf den internationalen Normen DIN EN ISO 14001:2015 und DIN EN ISO 50001:2018. Es stellt sicher,
dass die Anforderungen an Umweltschutz, Energieeffizienz und Ressourcenschonung in allen relevanten

Unternehmensbereichen systematisch umgesetzt und kontinuierlich verbessert werden.

Das Energiemanagementsystem (EnMS) wurde im Jahr 2015 eingefiihrt und bildet seitdem die Grundlage fiir die
systematische Erfassung, Bewertung und Optimierung aller energiebezogenen Prozesse. Im Jahr 2023 wurde das
bestehende System um ein Umweltmanagementsystem (UMS) erganzt, um die &kologischen Aspekte der
Unternehmensaktivititen stirker zu integrieren. Durch die Zusammenfihrung beider Systeme entstand das
integrierte Managementsystem (IMS), das Energie- und Umweltaspekte gemeinsam betrachtet und Synergien in

Steuerung, Bewertung und Verbesserung nutzt.

Ergdnzend ist Harry-Brot nach dem IFS Food Standard zertifiziert. Diese Zertifizierung gewihrleistet die
Lebensmittelsicherheit und Produktqualitit und ergénzt das integrierte Managementsystem durch einheitliche

Anforderungen an Prozesssicherheit, Riickverfolgbarkeit und kontinuierliche Verbesserung.

Die Verantwortung fir die Managementsysteme liegt bei der Geschiftsfiihrung. Sie hat je einen
Umweltmanagementbeauftragten (UMB) und einen Energiemanagementbeauftragten (EnMB) benannt, welche
direkt an sie berichten. Dariiber hinaus verfugt jeder Standort tiber einen eigenen Umwelt- und Energiebeauftragten,
die die operative Umsetzung der Managementsysteme vor Ort sicherstellen und mit den zentralen Beauftragten in

regelmilligem Austausch steht.

Unterstiitzt werden beide von dem zentralen integriertem Management-Team, kurz IMS-Team, sowie von den zehn

regionalen IMS-Teams an den einzelnen Produktionsstandorten.

Das integrierte System umfasst die Planung, Umsetzung, Kontrolle und Verbesserung samtlicher umwelt- und
energierelevanter Prozesse. Grundlage bildet der PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act), der sicherstellt, dass
Umweltaspekte und Energieflisse systematisch bewertet, Malinahmen geplant, umgesetzt und regelmalig tiberpriift

werden.

Der Standort Schenefeld geht mit der EMAS-Validierung einen weiteren Schritt. EMAS erginzt die bestehenden
Systeme durch eine vertiefte Umweltpriifung, eine externe Validierung der Umwelterklarung sowie eine ffentlich
zugéngliche Darstellung der Umweltleistung. Damit werden Transparenz, Nachvollziehbarkeit und Glaubwiirdigkeit

des Umweltmanagements weiter gestarkt.
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Das Umwelt- und Energiemanagementsystem ist im Content-Management-System des Unternehmens
dokumentiert. Dort werden zentrale Verfahrens- und Arbeitsanweisungen sowie Formblatter fur alle Standorte
bereitgestellt. Die Wirksamkeit des Systems wird regelmal3ig durch interne Audits, Managementbewertungen sowie

durch die jahrlichen externen Umwelt-Compliance-Audits tiberprift.

4. Umweltprifung und Umweltaspekte

4.1 EMAS-Umweltpriifung

Die Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte erfolgt bei Harry-Brot nach einem einheitlichen, im integrierten
Managementsystem (IMS) festgelegten Verfahren. Dieses Verfahren wurde im Rahmen der Einfiihrung und
Anwendung der Normen DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001 entwickelt und wird seitdem an allen

Standorten angewendet.

Im Zuge der erstmaligen EMAS-Registrierung wurde auf Grundlage dieses bestehenden Systems eine
Umweltprifung gemafs EMAS-Verordnung durchgefiihrt. Diese bestatigte die Vollstandigkeit und Wirksamkeit der
vorhandenen Bewertungen und stellte fest, dass bereits alle relevanten Anforderungen von EMAS, einschliel3lich der

Lebenszyklusbetrachtung und der Einbeziehung indirekter Umweltaspekte, systematisch berticksichtigt sind.

Die Umweltprifung umfasste die vollstandige Erfassung und Bewertung aller umweltrelevanten Tétigkeiten, Produkte
und Dienstleistungen sowie die Uberprufung der rechtlichen Verpflichtungen. Sie bildet die dokumentierte Basis fiir

die kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung im Unternehmen.

Die Ermittlung und Bewertung der Umweltaspekte wird in zwei Systemen abgebildet. Zum einen in der
Umweltaspekte-Matrix, in der alle umweltrelevanten Tatigkeiten, Stoffe und Prozesse erfasst und bewertet werden.
Zum anderen in der energetischen Bewertung, die der Analyse der Energiefliisse und der Bestimmung der

wesentlichen Energieverbraucher dient.

4.2 Bewertung der Umweltaspekte

Die Umweltaspekte werden in einer Matrix erfasst und bewertet. Grundlage ist eine Risikobewertung, bei der die
Kriterien Eintrittswahrscheinlichkeit, Auswirkung und Erkennbarkeit beriicksichtigt werden. Aus diesen Parametern
ergibt sich die Risikoprioritétszahl (RPZ). Ein Umweltaspekt gilt als wesentlich, wenn die Bewertung mehr als 350
Punkte erreicht. Diese Einstufung zeigt, dass der Aspekt erhebliche Auswirkungen auf die Umwelt haben kann und

vorrangig betrachtet werden muss.

Die Bewertung umfasst den gesamten Lebenszyklus der Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen. Betrachtet
werden alle Phasen von der Rohstoffgewinnung und Beschaffung tiber Produktion, Lagerung und Transport bis hin

zur Entsorgung der Erzeugnisse. Damit werden sowohl direkte als auch indirekte Umweltaspekte erfasst.

Die Ergebnisse der Umweltpriifung sind in die Umweltaspekte-Matrix eingeflossen und dienen der Priorisierung von
Malinahmen. Die wesentlichen Umweltaspekte werden regelmialig tberpriift und bei Verdnderungen in Anlagen,

Verfahren oder rechtlichen Rahmenbedingungen aktualisiert.

Erstellt / Gberarbeitet von: GF, EnMB, UMB Datum: 18.11.2025

L.


C.Belkot
Kürzel BK


Seite: 8/14

Umwelterklidrung 2024
Harry-Brot Group SE & Co. KG
Standort Schenefeld

Harry

Unternehmensweit wurden folgende wesentlichen Umweltaspekte identifiziert:

—  Energieverbrauch (Gas und Strom)

—  Betrieb von Backsfen

—  Betrieb von Tankstellen

—  Betrieb von NH;-Kilteanlagen

—  Betrieb von Verdunstungskiihlanlagen

—  Lagerung und Umgang mit Thermosl

—  Betrieb eines Blockheizkraftwerks (BHKW)
—  LKW-Transporte

4.3 Energetische Bewertung

Die Energieaspekte werdenim Rahmen des Energiemanagementsystems (EnMS) bewertet. Grundlage ist die Analyse
des Energieeinsatzes, der Energieeffizienz und des Energieverbrauchs in allen Werken. Die Bewertung erfolgt getrennt
nach den Energietragern Gas und Strom. Ziel ist die Identifikation der wesentlichen Energieverbraucher, auch SEUs
(Signiﬂcant Energy Uses) genannt. Als wesentlich gelten Verbraucher mit einem Anteil von mehr als funf Prozent am
Gesamtverbrauch des jeweiligen Energietrigers. Die Summe aller bewerteten Verbrauchsstellen deckt mindestens

98 Prozent des realen Energiebedarfs ab.

Wesentliche Energieaspekte sind:
Erdgas: Backlinien, Dampferzeugung, zentrale Heizungskessel

Strom: Siloanlagen, Drucklufterzeugung, Hochregallager (Tiefkahlbereich), Inertisierung, Kalteanlagen

Die energetische Bewertung erfolgt mindestens einmal jghrlich, um Veranderungen in Produktion, Anlagentechnik,
Witterung oder rechtlichen Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen. Die Ergebnisse werden im Energiecockpit

dokumentiert und dienen der Ableitung von Projekten im Energieprogramm.

4.4 Anwendung am Standort Schenefeld
Am Standort Schenefeld wurde die Umweltprifung gema EMAS-Verordnung vollstandig durchgefiihrt. Samtliche

Anlagen, Prozesse und Tétigkeiten sind in die Umwelt- und Energieanalyse einbezogen.

Die Bewertung ergab, dass fiir den Standort Schenefeld insbesondere folgende der unternehmensweit identifizierten
wesentlichen Umweltaspekte relevant sind: Energieverbrauch (Gas und Strom), Betrieb von Back&fen, Betrieb von
Tankstellen, Lagerung und Umgang mit Thermodl, Betrieb eines Blockheizkraftwerks (BHKW) sowie LKW-
Transporte. Anlagenarten wie Ammoniak-Kilteanlagen oder Verdunstungskiihlanlagen sind an diesem Standort

nicht vorhanden.

Das im Jahr 2023 in Betrieb genommene Blockheizkraftwerk verbessert die Eigenversorgung mit Strom und Warme

und trégt zur Steigerung der Energieeffizienz bei.

Alle relevanten Umwelt- und Energieaspekte werden jdhrlich tberprift und bilden die Grundlage fur die

kontinuierliche Verbesserung der Umwelt- und Energieeffizienz am Standort Schenefeld.
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5. Umweltkennzahlen

Die nachstehenden Kennzahlen beziehen sich auf den Standort Schenefeld und dienen der Bewertung der Umwelt-

und Energieeffizienz. Sie werden jahrlich erhoben, im IMS dokumentiert und regelmal3ig tiberprift.

Tabelle 1: Umweltkennzahlen des Standortes Schenefeld (2023-2024)

Produktionsmenge t 75.309 75.004
Energie
Gesamtenergieverbrauch Werk kWh 48.255.392 47.132.086 | inkl. Strom, Gas, Warme
—davon Erdgas kWh 41.005.131 37.883.895 | u.a. Prozesswirme, Heizung
—davon Strom kWh 7.250.261 7.199.421
—davon Wirme kWh - 2048770 aus dem eigenen BHKW
davon eigenerzeugter Strom kWh 703.795 6.664.895
Spezif. Energieeinsatz gesamt kWh/t 640,8 628,4
Gasbedarf fiir BHKW-Betrieb kWh 2.286.751 18.366.388
Strombedarf fir BHKW-Betrieb | kWh 26.749 151.641
Gesamtenergieverbrauch der kWh 675.078 677.585
Zentrale
- davon Erdgas kWh 280.610 125.085
- davon Strom kWh 394.468 399.285
- davon Wiarme kWh - 153.215
Treibhausgasbilanz Werk
Scope 1 tCO2e 6.984 6.957
Scope 2 (ortsbasiert) t CO2e 2.841 194 | Eigenverbrauch aus dem
Scope 2 (marktbasiert) t CO2e 707 84 | BHKW
Scope 3 t CO2e 36.516 32.736
Summe Scope 1-3 (ortsbasiert) t CO2e 46.341 39.887
Spezif. Scope 1-3 kg 615 532
CO2e/t
Umwelt
Gesamtwasserbezug Werk m’ 65.044 63.574
Spezif. Gesamtwasserbezug m®/t 0,31 0,30
abzuglich Dosierrechner
Gesamtwasserbezug Zentrale m’ 1124 1159
Gesamtwasserbezug Vertrieb m’ 153 153
Gesamtwasserbezug Kfz- m’ 133 122
Werkstatt
Gesamtwasserbezug Backshop m? 109 103
Abwasser Werk m? 15.081 15.201
Gesamtabfallmenge t 294,675 303,268
Spezif. Abfallmenge kg /t 3,87 4,00
Abfallsortierquote in % % 58,05 54,68
Gesamtflache des Standorts m? 54.450 54.450
Bebaute Fliche m? 18.800 18.800
Versiegelte Fldche (gesamt) m? 30.033 30.033 | Gebaude, Verkehrsflachen
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6. Umweltziele und Umweltprogramm

Auf Grundlage der Ergebnisse der Umweltpriifung und der Bewertung der wesentlichen Umweltaspekte wurden fiir
den Standort Schenefeld Umwelt- und Energieziele festgelegt, die auf eine fortlaufende Verbesserung der Umwelt-
und Energieeffizienz ausgerichtet sind. Die Zielsystematik ist unternehmensweit einheitlich, das Umweltprogramm

bezieht sich jedoch ausschliellich auf den Standort Schenefeld.

6.1 Umweltziele
Auf Grundlage der Ergebnisse der Umweltpriifung und der Bewertung der wesentlichen Umweltaspekte wurden fiir
den Standort Schenefeld Umwelt und Energieziele festgelegt. Diese Ziele sind mit der unternehmensweiten

Zielsystematik abgestimmt, die Umweltziele gelten jedoch ausschlief3lich fiir den Standort Schenefeld.

Tabelle 2: Umwelt- und Energieziele 2024-2027

Kennzahl /
Zielbereich Umweltziel Zeitraum Verantwortlich .
Zielgrolie
o Reduktion des Stromverbrauchs um 3 % | 2024- IMS-Teams der kWh/t
Energieeffizienz ) )
in drei Jahren 2027 Standorte Produkt
Reduktion des Wasserverbrauchs um 1 o IMS-Teams der m’/t
Wasserverbrauch jéhrlich
% pro Jahr Standorte Produkt
Abfallmanagement Reduktion der Abfallmenge um 1 % pro jahrlich IMS-Teams der kg/t
Jahr Standorte Produkt
IMS-T d
Abfallmanagement | Steigerung der Recyclingquote auf 90 % | fortlaufend cams def %
Standorte

Dariiber hinaus haben wir noch unternehmensweite Ziele.

Im Bereich der Treibhausgasbilanzen bedeutet das konkret, dass wir im Zeitraum von 2020 bis 2030 eine Reduktion
der absoluten Treibhausgasemissionen in unserem direkten Einflussbereich Scope 1 und 2 um 42 % und im Scope 3
um 25 % anstreben. Unsere Verpflichtung umfasst langfristig auch das Ziel der Netto-Null-Emissionen. Dies erreichen
wir, indem wir die absoluten Treibhausgasemissionen in den Scopes 1, 2 und 3 bis 2050 deutlich reduzieren und die
verbleibenden unvermeidbaren Emissionen kompensieren.

Ein weiterer wesentlicher Baustein ist die Bewusstseinsbildung der Mitarbeitenden. Harry-Brot férdert aktiv das
Verstandnis fiir Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit im gesamten Unternehmen und vermittelt, wie der eigene Beitrag
zur Zielerreichung aussieht. Die Beschiftigten werden hierzu regelmilRig geschult. Bis 2026 soll jeder Mitarbeitende

den Corporate Carbon Footprint kennen und verstehen, welchen Einfluss das eigene Handeln darauf hat.

6.2 Umweltprogramm (MaRnahmen zur Zielerreichung)

Das Umweltprogramm enthilt die MalBnahmen zur Erreichung der fiir den Standort Schenefeld festgelegten Umwelt
und Energieziele. Es beschreibt konkrete Vorhaben, Verantwortlichkeiten sowie den zeitlichen Rahmen zur
Umsetzung. Die MaRnahmen werden im integrierten Managementsystem dokumentiert, umgesetzt und im Rahmen

interner Bewertungen und Audits regelmaRig tiberpriift.
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Tabelle 3: Malinahmen im Umweltprogramm 2024-2027

Fortschritts-

MaRnahme Beschreibung / Vorgehen Zeitraum Verantwortlich
kontrolle

Energieeinsparung Komplettrenovierung der Zentrale | 2026 Bauabteilung

Dampfkessel- Verbesserung der Isolierung am 2024 Technik Energiecockpit
isolierung Dampfkessel |

Druckluftoptimierung | Senkung des Netzdrucks um 0,2 2026 Technik Energiecockpit

bar

Druckluftoptimierung | Tausch Kompressoren 2026 Technik Energiecockpit
Stromeinsparung Tausch Schaltschrank Klimagerate | 2026 Technik Energiecockpit
Heizungsoptimierung | Optimierung der 2026 Technik Energiecockpit

Heizungssteuerung in Verwaltung
und Kantine (im Zuge der
Renovierung)

Schulungsprogramm | Durchfihrung jahrlicher jéhrlich UMB Unterweisungs-
Schulungen tiber das nachweise
Unterweisungsportal und separate

Schulungen zum CCF

7. Rechtliche Konformitit

Harry-Brot verpflichtet sich zur vollstandigen Einhaltung aller umweltrelevanten Gesetze, Verordnungen und
behérdlichen Auflagen. Diese Verpflichtung ist fester Bestandteil der Umweltpolitik und im integrierten

Managementsystem verankert.

Die Abteilung Arbeitssicherheit & Umwelt pflegt hierzu ein zentrales Rechtskataster in Zusammenarbeit mit einem
externen Dienstleister, welches fortlaufend aktualisiert wird. Das Rechtskataster enthilt simtliche fur das
Unternehmen relevanten rechtlichen Anforderungen, darunter u.a. das Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG),
das Wasserhaushaltsgesetz (WHG), die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) sowie Anforderungen aus den
Bereichen Abfall, Energie und Arbeitsschutz.

Zur Uberprufung der praktischen Umsetzung und der Einhaltung dieser Vorschriften werden jahrlich Umwelt-
Compliance Audits mit einem externen Dienstleister durchgefiihrt. Diese Audits beinhalten die Uberprufung der
Rechtskonformitét, die Kontrolle der behérdlichen Bescheide und Genehmigungsauflagen sowie die Bewertung der

Umsetzung daraus resultierender Malinahmen in den Werken.

Die regelmaRige Aktualisierung des Rechtskatasters, die jahrlichen Compliance Audits sowie die internen Audits
gewihrleisten, dass alle gesetzlichen Anforderungen eingehalten werden und Anderungen im Umweltrecht zeitnah

in die betrieblichen Prozesse einflieRen.

Am Standort Schenefeld sind alle relevanten Genehmigungen und Bescheide hinterlegt und werden durch die
Standortleitung in Zusammenarbeit mit der Abteilung Arbeitssicherheit & Umwelt tiberwacht.
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8. Kommunikation und Mitarbeitereinbindung

Ein offener Informationsaustausch tber Umwelt- und Energiefragen ist ein zentraler Bestandteil der
Unternehmenskultur von Harry-Brot. Alle Beschéftigten werden regelmilig tiber das interne Unterweisungsportal zu
Themen des Umwelt- und Energiemanagements sowie zu Nachhaltigkeitsthemen geschult. Im Rahmen dieser
Schulungen werden die Mitarbeitenden auch auf die jeweiligen Umwelt- und Energiebeauftragten des Standorts

hingewiesen, an die sie sich bei Fragen oder Anregungen wenden kénnen.

Ergidnzend werden die Mitglieder der IMS-Teams regelmal3ig zu aktuellen Entwicklungen, technischen Neuerungen

und relevanten rechtlichen Anderungen informiert.

Mitarbeitende sind aktiv in die Weiterentwicklung des Managementsystems eingebunden. Uber das betriebliche
Vorschlagswesen kénnen Ideen und Anregungen zu Umwelt- und Energieverbesserungen eingereicht werden. Diese
werden durch die Fachabteilungen bewertet, bei Eignung umgesetzt und im integrierten Managementsystem

dokumentiert.

Dariiber hinaus werden Informationen zu Umwelt-, Energie- und Nachhaltigkeitsthemen regelmilig tiber die Harry-

Mitarbeiter-App kommuniziert, um alle Beschiftigten zeitnah und standortibergreifend zu erreichen.
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9. Gultigkeitserklarung des Umweltgutachters

Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Das Institut fir Umwelttechnik Dr. Kiihnemann und Partner GmbH mit der Registrierungsnummer DE-V-0133,
vertreten durch Herrn Dr. Burkhard Kithnemann mit der Registrierungsnummer DE-V-0103, zugelassen fiir den
Bereich ,Herstellung von Backwaren (ohne Dauerbackwaren)“ (NACE-Code 1071), bestitigt begutachtet zu
haben, dass die Firma HARRY-BROT GROUP SE & Co .KG wie in der Umwelterkldrung angegeben, alle
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25.
November 2009 tber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprufung (EMAS), geandert durch die Anderungsverordnungen (EV)
2017/1505 vom 28.08.2017 sowie (EU) 2018/2026 vom 19.12.2018, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestitigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestitigt, dass keine Belege fuir die Nichteinhaltung der

geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Organisation ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der Umwelterkldrung

angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur
durch eine zustindige Stelle gemil der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als
eigenstdndige Grundlage fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Hannover, den 18.11.2025
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Dr. Burkhard Kithnemann
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10. Anhang 1 - Ubersicht Konzernstruktur

Harry Holding SE & Co. KG

L 4

Harry-Brot Group SE & Co. KG

h

Harry Sid GmbH

Harry Sudwest GmbH

N

Harry Siidost GmbH
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