~— Alseines der iltesten Familienunternehmen Deutschlands denken wir
_nicht in Quartalen, sondern in Generationen. Fur die Harry-Mitarbei-
= ;_terlnnen und -Mitarbeiter von morgen miissen wir heute mehr denn
= je Verantwortung tibernehmen —in okonom|§cher, okologlschgr und
= _;%'Oﬁélér Hinsicht. Im Zentrum stehen fiir uns dabei héchste Anspri-
| ~ che an Qualitit und Frische, der schonende Umgang mit Ressourcen,
dlé-mmft zu nachhaltigen Investitionen, attraktive Arbeltsplatze

~ sowie Engég_e?ne_nt fur ein gutes Miteinander.

= Ww hmtérfragen unsjteden Tag aufs Neue. drehen an émer V|elzahl
— —— — —von Stellschrauben und suchen nach guten ldeen, aus d@nen wir

LOgIStIk T’—rsonalwesen oder Produktion_\ir schauen bei unseren
“Rohstoﬁen genau hln denken in reglonalen Strukturen bmden unsere

Mﬁrbenenden in uﬂternehmeﬂsche Prozesse ein undinvestieren in

= e ren und damit Klima und Umwelt schutzen ~

e ¥ — —

—— - ’_?Bﬁkréie Mafnahmen ableiten kénnen. Ob Ressourcenmanagement,

;i—moderne und energleefﬁmente Technolog|en die Emissionen einspa-

BACKER SEIT 1688

In unserem Nachhaltigkeitsmanagement haben wir die doppelte
Wesentlichkeit berticksichtigt. Dies bedeutet, dass wir nicht nur die
Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt und die Gesellschaft
(Inside-Out Perspektive) im Blick behalten, sondern auch die Risiken
und Chancen von Umwelt- und sozialen Faktoren auf unsere finan-

zielle Leistungsfahigkeit (Outside-In Perspektive) einbeziehen. Gleich-

zeitig haben wir die Auswirkungen auf alle Stakeholder im Auge, die
von unserer Unternehmensaktivitit betroffen sind oder die ihrerseits -

“Einfluss auf unsere Unternehmensaktivitat haben kénnen.

In AnbetFach_t unserer Sorgfaltsplicht haben wir eine umfassende

~ Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt, die auf drei Saulen beruht: Oko-

logie, Okonorhi_e_ und Soziales. Wir sind davpn tberzeugt, dass diese

Strategie es uns ermoglichen wird, einen bedeutenden Unterschied zu
-machen und langfristige, positive Verdnderungen zu bewirken.

ﬁa

Die Umsetzung verantwortet das dafiir gegrundete Nachhaltlgkelts—
Team. Es deckt die wesentlichen Unternehmensberelche wie Produk-
tion, Vertrieb, Einkauf, Unternehmenskommunikation und Personal
ab. Um die W|cht|g|<e|t zu unterstremhen ist auch dle Geschaftsfuh

rung in dem Team vertreten.

- Wir verpﬂ|chten uns dlevorhegende Nachha{fugkenspolltlk regelmaldig

zu aktualisieren. Im Zuge dleser Entwicklung orlentlert sich das Unter-
nehmen an de_n_]7 globalqr) Nachhaltlgkqltsz_leten — "Sustainable De-

' velopment Goals" der Vereinten Nationen, dem Europ'aischen Griunen

Deal sowie der Allgememen Erklarung der l\/lenschenrechte um eine

—.w..a«m

kontlnulerllche Verbesserung smherzustellen

V OKOLOGIE-S.2.
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Wir betrachten den Klimawandel als die grof3te H-:e_r';_a{_}_,l_sforderuh'g"

im Umweltbereich und setzen uns aktiv fﬁ{'__Gfegenma@hahme_p ein.
Daneben haben wir auch den Verlust der Bio&i\'/é’rs_i_t_éjc, im Blick und -
werden zukinftig entsprechende Mal3nahmen und"Zieler_ entwickeln.
Seit 2020 fuihren wir eine jahrliche Berechnung unseres Cor-

porate Carbon Footprint (CCF) fur die Scopes 1-3 durch, um

die Treibhausgasemissionen unserer gesamten Geschafts-

{0

tatigkeiten zu analysieren. Unser CCF wird j’a’h‘rlich vom TUV

Rheinland validiert, um die Genauigkeit unci_Zu\ie:Jggsigkeit unserer

Daten sicherzustellen. Zusitzlich berechnef{v_vi'r dFe'Pro‘duct Carbon
Footprints (PCFs) fur alle von uns hergestellten Produkte.

Auf Grundlage dieser Ergebnisse setzen w@g_d_ngQQnszi_ele fest, die

im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens u‘hd_gd_.e_r__Sci_j-

ence Based Targets Initiative stehen. e =

Zur Verbesserung der Energieeffizienz in den Scopes | und 2 verfugt
das Unternehmen uber ein zertifiziertes Energiemanagement-System
nach DIN EN ISO 50001. Dartiber hinaus wird die Eigenenergieerzeu-
gung kontinuierlich ausgebaut. Weitere Informationen befinden sich in
der separaten Umwelt- und Energiepolitik.

Um auch die Emissionen durch vor- und nachgelagerte Prozesse in der
'Wértschépfungskette (Scope 3) zu reduzieren, fiihrt Harry-Brot inno-
vative Projekte mit seinen Lieferanten durch. Da 65 % der Emissionen
~aus dem Rohstoffeintrag stammen, liegt ein besonderes Augenmerk
auf der Zusammenarbeit mit Mihlen und Landwirten, um den 6ko-
logischen Ful3abdruck weiter zu verringern. Dazu ist Harry auch im
engen Austausch mit dem Bundesministerium fir Ernahrung und
Landwirtschaft. |

" Das Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001 tiberwacht

=43 relevanten Umweltaspekte des Produktlebenszyklus. Dabei wur-

Konkret bedeutet dies, dass wir im Zeitr;:iQ_m von;ébQ@mbLs"_.ZOSOe_-ine ~den Wasser, Ressouréennutzung und Abfallwirtschaft als wesentliche

Reduktion der absoluten Treibhausgasemissionen in unserem direkten

Einflussbereich Scope 1 und 2 um 42 % und"rrfr‘r_":S_cgpre-?)iurrf 25%

anstreben. Unsere Verpflichtung umfasst lar_ﬁg_ffistig auch das Ziel der

Netto-Null-Emissionen. Dies erreichen Wir_,find_e-m wir die absoluten
Treibhausgasemissionen in den Scopes 1, 2 uncT;Jbls 2050 deutlich
reduzieren und die verbleibenden unvermeidbaren Emissionen kom-

pensieren. =

" Themen identifiziert, um eine Kreislaufwirtschaft zu férdern. Zudem
setzen wir verstirkt auf den Verzicht von Primarrohstoffen und for-
dern die Nutzung von sekundiren (recycelten) Ressourcen. Wir sind
kontinuierlich bestrebt, die Recyclingfahigkeit unserer Materialien zu
verbessern und die eingesetzten Materialmengen zu optimieren.

Mit langeren Haltbarkeiten, optimierten Verpackungen und praziser
Planung durch unsere Frischdienstverkauferinnen und -verkaufer tra-
gen wir aktiv zur Vermeidung von Food Waste bei.

Durch regelmil3ige Audits und Uberprufungen aller relevanten An--
lagen stellt Harry-Brot nicht nur sicher, dass alle behordlichen An--
forderungen erfullt werden, sondern minimiert auch das Risiko von
Umweltverschmutzung durch Luft-, Boden- und Wasserschadstoffe.

Harry setzt auf regionale Rohstoffe und kurze Trans-

Horryg

portwege. In Deutschland wird nahezu tberall Getreide
oo 0% mit hefvorragenden Backqualititen angebaut. Dadurch
finden wir fir alle unsere Produktionsstandorte Miihlen im regiona-

len Umfeld. Der Hauptrohstoff fiir unsere Béackereien legt im Durch--

schnitt nur 97 Kilometer zurtck.

Unser Frischdienst sorgt flachendeckend tir die Versorgung des
Handels und liefert unsere Ware innerhalb weniger Stunden direkt aus
dem Backofen in die Verkaufsstatten. Dabei betragt die durchschnitt-
liche Distanz lediglich 136 Kilometer. Die kurzen Transportwege ver-
danken wir der kontinuierlichen Optimierung unserer Logistik.

Die Anpassung an den Klimawandel wird Bestandteil unserer Stra-

tegie. Wir erkennen die Dringlichkeit, unsere Infrastruktur und unser
Risikomanagement sowohl an die physischen Auswirkungen als auch

an die Risiken des Ubergangs (Transitionsrisiken) des Klimawandels |
anzupassen. Obwohl konkrete Malinahmen in diesem Bereich noch in -

der Planungsphase sind, ist es unser Ziel, Strategien zu entwickeln, die

uns auf klimabedingte betriebliche Risiken vorbereiten.
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o Wir fordern die Gesundheit und da§£Wohlbefinden
l | | l unserer eigenen Belegschaft du?éﬁ'flzz_é}riebliché"Ge—_
sundheitsvorsorge, Arbeitssicherlheit'ér_ﬁafénahmen und

ein Gesundheitsmanagement Wir stellenfsicher dass

unsere Arbeitsplatze sicher sind und den hochsten Standards ent-
sprechen. Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und die Sicherheit
unserer Mitarbeitenden haben oberste Prlorltat Wir investieren in ihre
Entwicklung und bieten angemessene Entlohm:mg.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Gleﬁéh‘b)e‘;\;;d[ung Chancen-
gleichheit und Vielfalt. Wir férdern eine Arbe|tsumgebung in der alle
Mitarbeitenden die gleichen Moglichkeiten haben.

strebt, entsprechende MalRnahmen zu ergreﬁen um den Herausfor-

derungen dieser Entwicklung entgegenzuwwken

Uber die eigene Belegséhaft hinaus betrachten wir permanent die Ar-
beitskrafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf faire Arbeitsbe-
dingungen, gerechte Bezahlung, Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit
und Achtung der Menschenrechte. Wir streben nach Transparenz,
Sicherheit und Fairness entlang unserer Lieferkette. Als Ausdruck
unserer Verantwortung haben wir eine Grundsatzerklarung versffent-
licht, die unser Engagement fiir die Einhaltung des Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetzes unterstreicht.

Regionales Engagement ist bei uns gelebte Praxis. Wir
engagieren uns aktiv in verschiedenen Projekten, um un-
’I, sere Gemeinschaft zu unterstiitzen und einen positiven

Beitrag zu leisten. Dazu gehbren Spenden an Kinder-
garten, Sportvereine, Teilnahme an Firmenlaufen, Unterstitzung von
regjonalen Tafeln und ku_lturellen_ Einrichtungen.

Unser Einsatz fiir den Schutz von Verbrauchern ist ein Eckpfeiler

unseres Unternehmens. Wir setzen uns intensiv fur hochste Produkt-

qualitat und Lebensmittelsicherheit ein, um das Vertrauen unserer
Kunden und Verbraucher zu festigen und eine geringe Reklamations-
quote sicherzustellen. Dabei erftillen wir nicht nur gesetzliche Anfor-
derungen wie HACCP, sondern gehen auch tiber diese mit unserer
IFS-Zertifizierung hinaus.

Unsere Produktvielfalt ist ein Ausdruck unserer Verpflichtung, die
verschiedenen Bediirfnisse unserer Kunden und der Verbraucher zu
erfillen und dabei héchste Standards in Bezug auf Qualitét, Produkt-
sicherheit und Vielfalt zu gewéhrleisten.



GESUNDHEITUND | MENSCHENWORDIGE B INDUSTRIE,

WOHLERGEHEN ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR
WACHSTUM

Unsere offene Unternehm;e;g_sku_lturEﬁé-éinﬂusst mal3- Wir hegen einen starken Anspruch an ethisches Verhalten Zugleich legen wir Wert auf marktgerechte Preise und eine sichere Ab-
geblich unsere Beziehungen zJN/Iﬁfatb__ei‘tenden_,_Kunden _ und Integritat, der durch unseren fest verankerten Code of nahmemenge, um unseren Lieferbetrieben eine stabile und langfristige
und Lieferbetrieben. Transparente Kgrﬁmgnikation und '@‘ Conduct Widergespiegelt wird. Dieses Dokument defi- Partnerschaft zu bieten.

eine Open-Door-Politik férdern den Dialog und stérken - niert die grundlegenden Werte und Verhaltensstandards

das Vertrauen in unser Unternehmen. —— = unseres Unternehmens. Wir teilen diesen Verhaltenskodex mit unse- Verstole gegen unsere Prinzipien nehmen wir sehr ernst. Schon im
= =— ren Mitarbeitenden, um sicherzustellen, dass sie nicht nur unsere Jahr 2022 wurde zum Schutz von Hinweisgebenden auf unserer

Durch ein innovatives Sortiment und hoh’e,lnv{stitionen in moderns- “Unternehmenswerte verstehen, sondern diese auch in ihrem taglichen Homepage eine Plattform integriert, in der anonyme Meldungen ge-

te Anlagen zeigen wir uns als Innovationsfihrer und stirken unsere Handeln leben. So sind bei uns zum Beispiel Korruption und Beste- macht werden konnen. Wir legen grol3en Wert darauf, ein Umfeld

Wettbewerbstfahigkeit. ~_— chunginakzeptabel und stehen im direkten Widerspruch zu unseren zu schaffen, in dem sowohl interne als auch externe Hinweisgeben-
———— = fest verankerten Werten sowie unseren gesetzlichen Verpflichtungen. de potenzielle Missstande oder Fehlverhalten melden kénnen, ohne

Das Management der Beziehungen zu unseren Lieferanten ist fur _ : Angst vor Repressalien haben zu missen.

uns von hoher Bedeutung, um eine nachhaltige und vertrauensvolle Zusitzlich haben wir einen Kodex fir Ges'chéiftspartner entwickelt,

Zusammenarbeit sicherzustellen. Wir streben nach Innovation und durch den wir unsere Lieferanten zur Einhaltung unserer Werte und

neuen Geschiftsfeldern durch gemeinsar_ﬁg_Pr—oja(-te und fé}'gi_lfejrn—éi_ﬁé' Standards in der Lieferkette verpflichten. >

partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Lieferbetrieben. ~—



Nachhaltigkeit ist fir uns ein fortlaufenderljﬁr_cgess der standige An- "
passungen und Verbesserungen ‘erfordert. Deshalb uberpru%en wir . "
regelmallig unsere Mal3nahmen und passen unsere Strategienan - . \’ \’
neue Erkenntnisse und Herausforderunggn-'ari. ' ' \' " s
Unsere Verpflichtung zur Nachhalt|g|<e|t endet nlcht bel unseren eige- \’ "
nen Unternehmensaktivitaten. Wir wollemVonﬂd und |rn.“pulsgeber ' \’ " .
fir die gesamte Branche sein, indem mr—mmva’eweiosu_ggn fordern \' " "
und partnerschaftlich mit allen Akteuren der Wertschopfungskette — = B
zusammenarbeiten. : ,4;:'; =——— - &’ &’ &’
Harry-Brot Group SE & Co. KG :’i‘:;_~ g : = " \’ " _
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